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「保育ＣＨＥＥＲ！」は保育に携わるみなさまを応援する仕組みです！

「CHEER UP！」 第４号に寄せて

CHEER！

「保育CHEER！」ご加入の皆様におかれましては、子どもたちの元気な声に囲まれ、充実した
日々をお過ごしのこととお慶び申し上げます。
令和４年度認定こども園連盟全国研修会では、宮崎県支部の主管により２年ぶりの開催となり、

対面参加の２８０名に加えリモート参加５０名と合計３３０名を超える参加者を迎え、盛大に開催す
る事が出来ました。更には、認定こども園連盟として初のキャリアアップ研修も同時開催する事が
出来ました。宮崎県支部の役員・会員の皆様、大変お世話になり、ありがとうございました。
この宮崎大会を終えた直後に、全国的に報道された静岡県での「不適切保育」では、園長をは

じめ多くの保育教諭や保育士が困惑し、悩まれたことと思います。
報道直後には、内閣府から当連盟に対し団体としての対応策等について意見を求められ、「保

育CHEER！」の中で対応させて頂いている相談窓口設置についてお伝えしたところ、大変興味深
くお話を聞かれておりました。今回の「不適切保育」に関しては一過性の問題とは考え難い事から、
今後もこの相談体制の充実については当連盟と致しましても対応を進めて参りたいと思います。
令和５年度の認定こども園連盟全国研修会は新潟県支部の主管により開催される予定でおりま

す。保育CHEER！アンバサダー木村義雄先生を囲んでの「保育CHEER！」対談も、同地において
開催する予定でおりますので、新潟大会へのご参加も是非ご検討ください。
会員保育教諭の皆様への情報発信と楽しい企画の次号「CHEER ＵＰ!」をお待ち下さい！

令和５年２月
認定こども園連盟 会長 宮﨑 啓
認定こども園振興連盟 会長 小笠原 文孝



「人口減少」を考える

保育ＣＨＥＥＲ！アンバサダーである木村義雄先生を囲み、認定
こども園連盟宮崎支部会員園の保育教諭のみなさんと一緒に、
「人口減少（少子化）」をテーマに対談してきました。
地域の現状や、定員減など保育をめぐる社会情勢を確認すると

ともにどのような課題があるのかを話し合ってきました。

対談実施 ２０２２年１１月２日 シェラトン・グランデ・シーガイア

保育ＣＨＥＥＲ！会報 「ＣＨＥＥＲ ＵＰ！」 第４号

木
村
先
生
よ
り
ご
あ
い
さ
つ

日
本
の
子
育
て
の
最
前
線
の
み
な
さ
ま
と
意

見
交
換
で
き
る
こ
と
を
嬉
し
く
思
い
ま
す
。
コ
ロ

ナ
禍
に
お
い
て
も
大
変
な
ご
苦
労
を
な
さ
れ
た
こ

と
に
敬
意
を
表
し
ま
す
。
本
日
の
テ
ー
マ
は
人
口

減
少
で
す
が
、
そ
の
影
響
が
園
に
迫
っ
て
き
て
い

ま
す
。
作
り
す
ぎ
た
施
設
の
後
始
末
を
ど
う
す

る
の
か
。
こ
れ
か
ら
正
念
場
が
や
っ
て
く
る
で
し
ょ

う
。
こ
れ
か
ら
、
深
刻
な
定
員
割
れ
が
や
っ
て
き

ま
す
。
そ
れ
を
ど
う
や
っ
て
乗
り
切
る
の
か
を
考

え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
政
府
も
行
政
も
対

策
を
練
る
と
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
保
育

現
場
で
も
で
き
る
こ
と
は
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

す
。
定
員
７
０
名
で
現
在
６
２
名
在
籍
。
来
年

度
か
ら
定
員
減
の
要
請
を
出
す
予
定
で
す
。
地

区
に
子
ど
も
は
増
え
ま
せ
ん
。
先
が
見
え
た
。
と

い
う
感
じ
で
す
。
コ
ロ
ナ
の
影
響
は
あ
り
ま
せ
ん
。

[

み
ま
た
町]

定
員
１
１
０
名
で
現
在
１
３
２
名
の
在
籍
。
人

口
は
増
加
し
て
い
ま
す
。
隣
町
が
都
城
な
の
で
す

が
、
税
金
が
安
く
、
土
地
が
安
い
の
で
、
若
い
世

代
の
方
々
が
ど
ん
ど
ん
移
住
し
て
き
て
い
ま
す
。

毎
日
の
よ
う
に
入
園
希
望
の
問
い
合
わ
せ
が
来

て
い
る
状
況
で
、
近
い
う
ち
に
定
員
を
増
や
そ
う

か
と
考
え
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
の
影
響
は
あ
り
ま

せ
ん
。
県
外
か
ら
の
移
住
者
も
い
ま
す
が
、
都
城

市
か
ら
の
移
住
者
が
多
い
で
す
。

[

宮
崎
市
②]

定
員
１
８
０
名
で
現
在
２
０
０
名
の
在
籍
。
入

園
希
望
の
問
い
合
わ
せ
を
受
け
て
も
断
る
状
況
。

来
年
度
も
い
っ
ぱ
い
に
な
っ
て
い
ま
す
。
園
の
現
状

を
見
て
い
る
と
、
少
子
化
と
感
じ
ま
せ
ん
。
コ
ロ

ナ
の
影
響
は
あ
り
ま
せ
ん
。

[

串
間
市]

定
員
１
２
５
名
で
現
在
１
３
４
名
の
在
籍
。
コ

ロ
ナ
の
影
響
は
あ
り
ま
せ
ん
。
５
年
前
の
状
況
と

比
較
す
る
と
、
少
な
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
移

住
者
は
多
く
い
る
地
区
で
す
。

も
存
在
し
て
い
ま
す
。
早
め
に
定
員
減
を
勝
ち

取
ら
な
い
と
運
営
上
の
問
題
に
な
る
で
し
ょ
う
。

定
員
増
は
許
可
制
で
す
が
、
定
員
減
は
違
う
の

で
、
注
意
が
必
要
で
す
。
今
後
は
定
員
減
も
園

を
運
営
す
る
上
で
の
戦
略
の
一
つ
と
し
て
持
っ
て

お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
な
っ
た
と
考
え

ら
れ
ま
す
。

<
第
１
の
質
問>

少
子
化
の
影
響
は
、
ど
の
よ
う
に
出
て

き
て
い
ま
す
か
。

[

日
向
市]

も
と
も
と
は
小
さ
な
町
だ
っ
た
の
で
す
が
、
日

向
市
と
合
併
し
ま
し
た
。
定
員
は
徐
々
に
減
っ
て

き
て
い
ま
す
。
定
員
５
８
名
で
現
在
は
４
８
名
。

コ
ロ
ナ
の
影
響
は
今
の
と
こ
ろ
そ
ん
な
に
な
い
と

思
い
ま
す
。
３
月
に
な
る
と
自
宅
近
く
の
園
に
転

園
す
る
方
々
が
毎
年
出
て
き
ま
す
。

[

宮
崎
市
①]

定
員
９
０
名
で
現
在
１
０
１
名
の
在
籍
。
コ
ロ

ナ
前
後
の
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今
年
は
、
０

歳
児
の
枠
が
夏
く
ら
い
ま
で
初
め
て
空
い
て
い
ま

し
た
。

[

え
び
の
市]

鹿
児
島
県
と
宮
崎
県
の
県
境
に
あ
る
市
で
す
。

最
も
人
口
の
少
な
い
地
区
に
３
つ
の
園
が
あ
り
ま

木
村
先
生

人
口
は
地
域
に
よ
っ
て
県
都
に
集
中
す
る
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
他
は
が
け
崩
れ
状
態
に
あ
る

の
が
日
本
の
通
常
の
形
で
す
。
人
口
減
少
を
ど

う
と
ら
え
る
の
か
が
課
題
で
し
ょ
う
。
定
員
減
は

役
所
に
届
け
出
を
出
す
だ
け
で
可
能
で
、
了
承

し
て
い
た
だ
く
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
保
育
単
価

の
問
題
が
あ
る
の
で
、
引
き
延
ば
し
に
す
る
行
政

<

第
２
の
質
問>

認
定
こ
ど
も
園
で
働
く
上
で
先
行
き
の

不
安
は
何
で
す
か
。

・仕
事
が
な
く
な
っ
て
い
か
な
い
か
、
自
分
の
人
生

設
計
通
り
に
い
か
な
く
な
る
の
で
は
な
い
か
と
い

う
不
安
が
あ
る
。

・今
は
、
定
員
が
い
っ
ぱ
い
だ
け
ど
、
今
後
は
定
員

割
れ
も
あ
り
う
る
こ
と
を
園
長
と
話
し
て
い
る
。

子
ど
も
を
育
て
る
と
い
う
尊
い
仕
事
を
し
て
い
る

こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
が
、
周
り
の
環
境
や
保
護

者
の
考
え
方
の
変
化
に
も
対
応
し
な
い
と
い
け
な

い
と
考
え
て
い
る
。

・今
、
子
育
て
中
の
職
員
も
多
い
。
産
休
育
休
は

園
に
と
っ
て
痛
手
な
の
だ
が
、
こ
こ
最
近
６
人
も
い

る
。
園
児
は
増
え
て
い
る
が
、
職
員
が
不
足
し
て

い
る
。

・今
後
、
誰
か
の
ク
ビ
を
切
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
状
態
に
な
る
。
他
の
地
域
か
ら
来
て
も
ら
え
る

よ
う
な
努
力
を
し
な
い
と
な
ら
な
い
。
保
育
の
質

に
つ
い
て
も
考
え
て
い
る
。
最
近
の
保
護
者
の
子

ど
も
へ
の
向
き
合
い
方
も
変
わ
っ
て
き
て
い
る
。
そ

の
部
分
も
支
え
て
差
し
上
げ
た
い
が
、
職
員
を
ど

の
よ
う
に
指
導
す
れ
ば
い
い
か
が
わ
か
ら
な
い
。

・保
育
職
員
を
長
く
続
け
ら
れ
る
の
か
と
い
う
不

安
は
あ
る
。
来
年
、
新
卒
者
の
採
用
が
ま
だ
決

ま
っ
て
い
な
い
と
い
う
の
も
不
安
。

・子
ど
も
が
減
る
と
職
員
も
減
る
。
保
育
の
質
を

上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
質
が
下
が
っ
て
い



る
の
も
気
に
な
る
。
働
く
時
間
の
長
時
間
化
で

職
員
も
疲
弊
し
て
い
る
。

参加者 木村 義雄先生（自由民主党幹事長特別補佐）
いさ子 令夫人

宮﨑 啓（認定こども園連盟会長）

宮崎支部会員園に勤務する保育教諭 ６名

宮崎支部会員園園長 ５名

編集者・司会 保育ＣＨＥＥＲ！事務局 主宰
脇 貴志（司会・株式会社アイギス代表取締役）

Ａ
Ｉ
と
か
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
と
か
を
操
る
こ
と
が
で
き
る

高
度
な
人
材
は
不
足
し
ま
す
。
Ａ
Ｉ
に
と
っ
て
代

わ
ら
れ
る
中
間
層
は
減
っ
て
い
ま
す
。
最
後
に
ど

う
し
て
も
必
要
に
な
る
の
は
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
で
す
。
み
な
さ
ん
の
よ
う
な
対
人
を
重
視
す

る
仕
事
は
必
要
で
す
。
も
っ
と
も
っ
と
給
料
を
上

げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま
す
。

保
育
の
世
界
も
、
量
の
時
代
が
終
わ
り
、
質
の

時
代
が
来
ま
す
。
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
時
間
が
取
れ
る

よ
う
な
余
裕
が
と
れ
る
職
場
に
変
換
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
他
の
職
種
と
比
べ
て
も

胸
を
張
れ
る
仕
事
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

思
い
ま
す
。

で
い
る
。

・
安
心
し
て
保
護
者
が
自
分
の
子
ど
も
を
預
け

ら
れ
る
場
所
に
な
り
た
い
。
子
育
て
に
不
安
に

な
っ
て
い
る
保
護
者
に
寄
り
添
う
場
所
で
あ
り
た

い
。
認
定
こ
ど
も
園
に
な
っ
て
自
分
の
人
生
も
豊

か
に
な
っ
た
。

・擁
護
と
教
育
を
い
ろ
い
ろ
な
保
護
者
の
ニ
ー
ズ

に
合
わ
せ
て
提
供
す
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
の
で

良
か
っ
た
と
思
う
。
な
か
な
か
家
で
で
き
な
い
こ

と
を
体
験
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
の
で
、
そ
こ

も
満
足
し
て
い
る
。

・自
分
自
身
も
余
裕
を
持
っ
て
働
き
た
い
。
子
ど

も
と
相
互
に
影
響
し
合
っ
て
良
い
成
長
を
し
た
い
。

近
く
の
老
人
施
設
と
の
交
流
も
コ
ロ
ナ
で
で
き
な

く
な
っ
て
い
る
。
昔
み
た
い
に
地
域
で
育
ち
あ
う

と
い
う
状
況
に
早
く
戻
れ
る
と
い
い
な
と
思
っ
て

い
る
。

・自
分
に
合
っ
た
園
に
勤
め
る
こ
と
が
で
き
て
い
る

の
で
、
定
年
ま
で
働
き
た
い
。
子
ど
も
が
好
き
で

保
育
職
員
に
な
っ
た
の
で
、
な
る
べ
く
長
く
働
き

た
い
。

・自
分
た
ち
の
園
が
認
定
こ
ど
も
園
に
な
っ
て
よ

か
っ
た
と
思
っ
て
い
る
。
働
い
て
い
な
い
保
護
者
か

ら
子
ど
も
を
預
か
る
こ
と
が
で
き
て
、
喜
ば
れ
て

い
る
の
は
嬉
し
い
。
教
材
の
充
実
も
図
る
こ
と
が

で
き
て
い
る
の
で
良
か
っ
た
と
思
っ
て
い
る
。

・認
定
こ
ど
も
園
に
な
っ
て
、
職
員
を
増
や
す
こ
と

が
で
き
て
、
１
人
１
人
の
負
担
が
減
っ
た
。
そ
の

分
を
子
ど
も
に
振
り
分
け
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
。

休
み
も
取
り
や
す
く
な
っ
た
の
で
、
職
員
も
喜
ん

<

第
３
の
質
問>

認
定
こ
ど
も
園
に
（役
割
と
し
て
、
職
場

と
し
て
）期
待
す
る
こ
と
は
何
で
す
か
。

[

脇
の
感
想]

超
少
子
高
齢
化
の
影
響
に
よ
る
人
口
減
少
の

状
況
を
宮
崎
県
内
で
具
体
的
に
伺
う
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。
人
口
減
少
は
す
べ
て
の
地
域
で
均

等
に
起
こ
っ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
減
少
し
て
い
る

と
こ
ろ
が
大
半
で
す
が
、
増
加
し
て
い
る
と
こ
ろ

も
部
分
的
に
は
あ
り
ま
す
。

そ
れ
は
、
市
長
や
町
長
の
政
策
に
よ
る
と
こ
ろ

が
大
き
い
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
ま
し
た
。
こ
れ

か
ら
は
、
人
口
が
増
え
る
よ
う
な
施
策
を
提
示

で
き
た
自
治
体
が
生
き
残
り
、
そ
こ
に
は
魅
力

的
な
こ
ど
も
園
が
存
在
で
き
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

ど
の
よ
う
な
状
況
に
な
っ
た
と
し
て
も
、
と
に
か

く
前
を
向
い
て
生
き
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。

今
、
み
ん
な
が
不
安
の
中
に
い
る
と
思
い
ま
す

が
、
前
を
向
い
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

木
村
先
生

み
な
さ
ん
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
こ
と
は
、
あ
る
意
味
、

最
も
大
事
な
問
題
だ
と
思
い
ま
す
。
待
機
児
童

ゼ
ロ
作
戦
は
、
な
ん
で
も
い
い
か
ら
待
機
児
童
を

ゼ
ロ
に
す
れ
ば
い
い
と
い
う
悪
し
き
政
策
で
し
た
。

こ
れ
が
ど
う
も
や
り
す
ぎ
た
の
で
は
な
い
か
と
い

う
冷
静
な
議
論
が
で
き
る
状
況
に
き
て
い
ま
す
。

定
員
が
減
少
し
て
い
る
こ
と
で
余
裕
が
で
き
た

の
だ
か
ら
、
職
員
の
確
保
と
質
の
確
保
が
で
き
る

よ
う
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
か
。
と
い
う
と
こ
ろ
に

き
て
い
る
が
、
ど
う
も
そ
う
で
は
な
い
よ
う
で
す
。

こ
れ
か
ら
は
、
良
い
職
員
の
確
保
と
質
の
確
保
が

で
き
る
状
況
に
な
っ
て
は
い
ま
す
が
、
そ
れ
が
可

能
に
な
る
予
算
が
つ
く
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
が

あ
り
ま
す
。

定
年
ま
で
働
け
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
と
い
う

意
見
が
あ
り
ま
し
た
が
、
今
は
、
定
年
以
降
も
働

い
て
い
こ
う
と
い
う
の
が
世
の
中
に
流
れ
で
す
。
そ

れ
に
保
育
界
は
逆
行
し
て
い
る
の
は
興
味
深
い
と

こ
ろ
で
す
。

木
村
先
生

や
は
り
、
現
場
の
声
を
聴
く
と
も
っ
と
早
く
気

づ
け
ば
よ
か
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。
子
ど
も
が

減
っ
て
き
て
い
る
こ
と
は
大
ピ
ン
チ
で
あ
る
は
ず

な
の
に
、
逆
転
の
発
想
で
が
ん
ば
っ
て
い
る
み
な

さ
ん
の
姿
に
感
動
し
ま
し
た
。

こ
の
転
換
点
を
良
い
方
向
に
転
換
す
る
よ
う
に

も
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

あ
く
せ
く
時
間
に
追
わ
れ
る
の
で
は
な
く
、
将

来
、
精
神
的
な
ゆ
と
り
を
も
っ
た
子
ど
も
た
ち

が
育
つ
よ
う
に
接
し
て
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
っ
て
、

保
育
の
質
は
向
上
す
る
と
思
い
ま
す
。

保
育
の
質
と
は
、
み
な
さ
ん
の
保
育
へ
の
取
り

組
み
の
姿
勢
だ
と
言
え
ま
す
。
そ
の
姿
勢
が
将

来
の
国
を
支
え
る
人
材
が
育
つ
と
思
い
ま
す
。
そ

う
い
っ
た
人
材
を
育
て
て
い
た
だ
く
こ
と
は
崇
高

な
使
命
で
す
。
そ
の
使
命
を
果
た
し
て
い
た
だ
く

た
め
に
は
、
そ
れ
に
見
合
っ
た
処
遇
の
改
善
が
必

要
だ
と
強
く
感
じ
ま
し
た
。

い
さ
子
夫
人

今
、
保
育
業
界
に
大
き
な
変
化
の
波
が
着
実

に
近
づ
い
て
い
る
こ
と
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
こ
こ
に
い
ら
っ
し
ゃ
る
み
な
さ
ま
に
は
、
一

人
一
人
に
使
命
が
あ
っ
て
い
ら
っ
し
ゃ
っ
て
い
ま
す
。



保育業界の皆さまによくあるお悩み

職員や誰にも
相談できないことを

相談したい

困ったことがおきた！
一緒に現場対応を

してほしい

危機管理の
研修がしたい

株式会社アイギスはそんなお悩みを解決いたします！

アイギスの代表的な３つのサービス

アイギスは、認定こども園や保育園、幼稚園など保育施設で起こる、思いがけない事故・トラブルの
危機対応や、事故を起こさないための危機管理研修を行っている会社です。

研修
スタッフが園にお伺いする研修と、

アイギスが主催する参加型の研修が
ございます。園内研修はテーマを自
由に設定できるので、より実践的で
効果の高い園内研修を行えます。訪
問ではなくオンライン研修をご希望
の方は講師により実施可能です。

現場急行
事故やトラブルへの対応で、自

分たちだけでは対応できない場合、
専門スタッフが園にお伺いして、
園の方々に対応アドバイスをする
サービスです。基本的にご依頼い
ただいてから２４時間以内に現場
入りいたします。

２４時間相談ダイヤル
危機対応サービスにご登録い

ただくと、専用ダイヤルの番号
が付与されます。そのフリーダ
イヤルにて２４時間３６５日、
事故、トラブル、お困りごとを
ご相談いただけます。悩む前に、
一度お電話ください。

園内研修の内容例
・基礎的な危機管理、危機対応
・保護者対応、クレーム対応
・新制度について
・プール事故などの事故解説
・個人情報漏洩について
・職員のSNS利用について

など

ご不明な点はお気軽にお問合せください
〒104-0032 東京都中央区八丁堀2-21-12 京橋白木屋ビル6階
TEL 03-6222-9500 FAX 03-6222-9501 MAIL info@aigis2009.co.jp

株式会社アイギス

現場急行の内容例
・事故時の情報整理
・事故原因調査
・被害者対応アドバイス
・保護者会進行アドバイス
・職員の心理的ケア
・マスコミ対応アドバイス

など

２４時間ダイヤルの相談例
・園児のケガへの対応相談
・保護者からのクレーム対応相談
・職員との労使間トラブル相談
・園の新型コロナ対策相談
・職員の園児への虐待問題相談
・パワハラ、セクハラ相談

など

ぜひ、この機会にご加入をご検討ください。
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